
TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

JORNADA COMPLETAPOR OBRA O SERVICIO 5.290 44,38% 3.219 2.071 541 1.123 2.184 588 854 28 3 2
EVENT. CIRC. PROD. 1.773 14,87% 768 1.005 237 321 631 248 336 1.407 73 57 136 29 43 22 2 4
INTERINIDAD 429 3,60% 252 177 63 137 185 28 16 14 3 3
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

7.492 62,85% 4.239 3.253 841 1.581 3.000 864 1.206 1.449 79 57 136 31 43 25 2 4

JORNADA PARCIALPOR OBRA O SERVICIO 1.689 14,17% 954 735 267 356 673 170 223 14 1 0
EVENT. CIRC. PROD. 2.663 22,34% 1.279 1.384 512 623 1.023 290 215 2.131 210 37 115 66 79 14 6 5
INTERINIDAD 69 0,58% 21 48 1 18 29 14 7
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

4.421 37,09% 2.254 2.167 780 997 1.725 474 445 2.145 211 37 115 66 79 14 6 5

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

6 0,05% 1 5 2 4 6
2 0,02% 2 1 1 2

8 0,07% 3 5 3 5 8

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

11.921 99,93% 6.496 5.425 1.624 2.583 4.725 1.338 1.651 3.594 290 94 251 97 122 39 8 17

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL D E LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTRATOS DE DURACIÓN TEMPORAL

PERIODO ESTUDIADO DESDE: ENERO de 2014  HASTA  ABRI L de 2014

CORUÑA A
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

409

JORNADA COMPLETA

5.257

JORNADA PARCIAL

1.674

TOTAL JORNADA COMPLETA 5.666

0
69

TOTAL JORNADA PARCIAL 1.743

CONTRATOS FORMATIVOS
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

PRÁCTICAS A TIEMPO PARCIAL
DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO COMPLETO

FORMACIÓN A TIEMPO COMPLETO
PRÁCTICAS A TIEMPO COMPLETO

INDET

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 7.409

DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO PARCIAL

SUBTOTAL CONTRATOS FORMATIVOS



TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

JORNADA COMPLETAPOR OBRA O SERVICIO 520 26,04% 249 271 66 104 198 66 86 1
EVENT. CIRC. PROD. 605 30,30% 345 260 67 121 260 82 75 391 159 13 14 5 12 1 1 9
INTERINIDAD 446 22,33% 295 151 88 112 168 28 50 2
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

1.571 78,67% 889 682 221 337 626 176 211 394 159 13 14 5 12 1 1 9

JORNADA PARCIALPOR OBRA O SERVICIO 282 14,12% 166 116 68 80 79 27 28 1
EVENT. CIRC. PROD. 134 6,71% 68 66 31 35 56 9 3 103 5 3 9 6 3 4 1
INTERINIDAD 7 0,35% 5 2 1 2 3 1 1
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

423 21,18% 239 184 100 117 138 37 31 105 5 3 9 6 3 4 1

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

3 0,15% 1 2 1 2 3

3 0,15% 1 2 1 2 3

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

1.997 99,85% 1.129 868 321 455 766 213 242 499 164 16 23 11 15 5 1 13

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL D E LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTRATOS DE DURACIÓN TEMPORAL

PERIODO ESTUDIADO DESDE: ENERO de 2014  HASTA  ABRI L de 2014

LUGO
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

444

JORNADA COMPLETA

519

JORNADA PARCIAL

281

TOTAL JORNADA COMPLETA 963

6

TOTAL JORNADA PARCIAL 287

CONTRATOS FORMATIVOS
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

PRÁCTICAS A TIEMPO PARCIAL
DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO COMPLETO

FORMACIÓN A TIEMPO COMPLETO
PRÁCTICAS A TIEMPO COMPLETO

INDET

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 1.250

DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO PARCIAL

SUBTOTAL CONTRATOS FORMATIVOS



TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

JORNADA COMPLETAPOR OBRA O SERVICIO 220 19,63% 151 69 12 22 135 20 31
EVENT. CIRC. PROD. 515 45,94% 393 122 61 95 241 45 73 107 274 60 37 32 3 1 1
INTERINIDAD 31 2,77% 16 15 9 9 9 3 1 4
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

766 68,33% 560 206 82 126 385 68 105 111 274 60 37 32 3 1 1

JORNADA PARCIALPOR OBRA O SERVICIO 226 20,16% 134 92 50 74 81 18 3
EVENT. CIRC. PROD. 123 10,97% 49 74 24 48 35 10 6 80 9 8 16 5 4 1
INTERINIDAD 6 0,54% 2 4 1 1 3 1
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

355 31,67% 185 170 75 123 119 28 10 80 9 8 16 5 4 1

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

1.121 ###### 745 376 157 249 504 96 115 191 283 68 53 37 7 1 1 1

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL D E LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTRATOS DE DURACIÓN TEMPORAL

PERIODO ESTUDIADO DESDE: ENERO de 2014  HASTA  ABRI L de 2014

OURENSE
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

27

JORNADA COMPLETA

220

JORNADA PARCIAL

226

TOTAL JORNADA COMPLETA 247

6

TOTAL JORNADA PARCIAL 232

CONTRATOS FORMATIVOS
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

PRÁCTICAS A TIEMPO PARCIAL
DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO COMPLETO

FORMACIÓN A TIEMPO COMPLETO
PRÁCTICAS A TIEMPO COMPLETO

INDET

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 479

DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO PARCIAL

SUBTOTAL CONTRATOS FORMATIVOS



TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

JORNADA COMPLETAPOR OBRA O SERVICIO 5.642 34,21% 3.438 2.204 319 800 2.040 765 1.718 110 9 14
EVENT. CIRC. PROD. 7.028 42,61% 4.349 2.679 606 1.437 3.160 914 911 3.376 2.232 643 572 127 51 16 3 7
INTERINIDAD 1.068 6,48% 694 374 94 244 504 106 120 21 1 1
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

13.738 83,30% 8.481 5.257 1.019 2.481 5.704 1.785 2.749 3.507 2.241 658 573 127 51 16 3 7

JORNADA PARCIALPOR OBRA O SERVICIO 761 4,61% 425 336 159 171 290 66 75 20
EVENT. CIRC. PROD. 1.807 10,96% 792 1.015 299 468 648 194 198 847 564 143 170 31 29 19 1 3
INTERINIDAD 177 1,07% 98 79 19 44 82 22 10 2
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

2.745 16,64% 1.315 1.430 477 683 1.020 282 283 869 564 143 170 31 29 19 1 3

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

4 0,02% 2 2 4 4
5 0,03% 5 5 5

9 0,05% 2 7 9 9

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

16.492 99,95% 9.798 6.694 1.505 3.164 6.724 2.067 3.032 4.376 2.805 801 743 158 80 35 4 19

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL D E LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTRATOS DE DURACIÓN TEMPORAL

PERIODO ESTUDIADO DESDE: ENERO de 2014  HASTA  ABRI L de 2014

PONTEVEDRA
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

1.045

JORNADA COMPLETA

5.509
1

JORNADA PARCIAL

741

TOTAL JORNADA COMPLETA 6.555

175

TOTAL JORNADA PARCIAL 916

CONTRATOS FORMATIVOS
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

PRÁCTICAS A TIEMPO PARCIAL
DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO COMPLETO

FORMACIÓN A TIEMPO COMPLETO
PRÁCTICAS A TIEMPO COMPLETO

INDET

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 7.471

DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO PARCIAL

SUBTOTAL CONTRATOS FORMATIVOS



TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

JORNADA COMPLETAPOR OBRA O SERVICIO 11.672 37,02% 7.057 4.615 938 2.049 4.557 1.439 2.689 139 12 14 2
EVENT. CIRC. PROD. 9.921 31,46% 5.855 4.066 971 1.974 4.292 1.289 1.395 5.281 2.738 773 759 193 109 40 6 21
INTERINIDAD 1.974 6,26% 1.257 717 254 502 866 165 187 41 3 1 1 3
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

23.567 74,74% 14.169 9.398 2.163 4.525 9.715 2.893 4.271 5.461 2.753 788 760 195 109 43 6 21

JORNADA PARCIALPOR OBRA O SERVICIO 2.958 9,38% 1.679 1.279 544 681 1.123 281 329 35 1
EVENT. CIRC. PROD. 4.727 14,99% 2.188 2.539 866 1.174 1.762 503 422 3.161 788 191 310 108 115 37 8 9
INTERINIDAD 259 0,82% 126 133 22 65 117 37 18 3
JUBILAC.PARC./SUST. JUBILAC. 64 AÑOS
RELEVO
INSERCIÓN
PERS. CON DISCAPACIDAD
DISCAP. EN C.E.E.
OTROS

7.944 25,19% 3.993 3.951 1.432 1.920 3.002 821 769 3.199 789 191 310 108 115 37 8 9

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

6 0,02% 1 5 2 4 6
9 0,03% 5 4 5 2 2 9
5 0,02% 5 5 5
0
0

20 0,06% 6 14 12 6 2 20

TOTAL % HOMBRE MUJER <=17 >17<=24 >24<=29 >29<=39 >39<=44 >=45 <5 d 5-10 d 11-15 d 16-30 d 31-60 d 61-90 d 91-120 d 121-150 d > 150 d

31.531 ###### 18.168 13.363 3.607 6.451 12.719 3.714 5.040 8.660 3.542 979 1.070 303 224 80 14 50

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL D E LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONTRATOS DE DURACIÓN TEMPORAL

PERIODO ESTUDIADO DESDE: ENERO de 2014  HASTA  ABRI L de 2014

GALICIA
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

1.925

JORNADA COMPLETA

11.505
1

JORNADA PARCIAL

2.922

TOTAL JORNADA COMPLETA 13.431

256

TOTAL JORNADA PARCIAL 3.178

CONTRATOS FORMATIVOS
TOTALES SEXO EDAD DEL TRABAJADOR DURACIÓN DEL CONTRATO

INDET

PRÁCTICAS A TIEMPO PARCIAL
DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO COMPLETO

FORMACIÓN A TIEMPO COMPLETO
PRÁCTICAS A TIEMPO COMPLETO

INDET

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 16.609

DISCAP. EN C.E.E. A TIEMPO PARCIAL

SUBTOTAL CONTRATOS FORMATIVOS




