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1. INTRODUCION

)
_______Q‘_Eompromiso do Consello de Contas de Galicia coa igualdade de oportunidades e de trato entre mulleres e

homes plasmouse no actual Plan estratéxico do Consello de Contas (2023-2028) que se aprobou por

unanimidade do Pleno da institucién, na sua sesién do 3 de outubro de 2023.

niveis da Institucién, para avanzar na implantacién dunha cultura de igualdade na Institucion. A estes efectos,
asumiuse o compromiso de desefiar e implantar un Plan de Igualdade durante o primeiro trienio de vixencia do

-\ Plan orientado a establecer os mecanismos necesarios para acadar estas metas.

En consecuencia, mediante acordo plenario de 21 de novembro de 2023, acordouse iniciar a elaboracién do |

Plan de Igualdade de mulleres e homes do Consello de Contas de Galicia cuxa aprobacién atende, ademais, o
mandato legal que se recolle, entre outras, nas seguintes disposicions:

~ — Oartigo 5 da Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, recolle

o principio de garantia de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicable no

ambito do emprego privado e no do emprego plblico, tanto no acceso ao emprego como na formacion

< profesional, na promocion profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as retributivas e as de

\ despedimento, e na afiliacion e participaciéon nas organizacions sindicais e empresariais, ou en
' -\ calquera organizaciéon cuxos membros exerzan unha profesion concreta, incluidas as prestaciéns
concedidas polas mesmas. O artigo 51 da Lei concreta os criterios de actuacién que vinculan a todas

as administraciéns publicas en aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes.

-~ Adisposicion adicional sétima do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba

o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establece a obriga das
Administraciéns Publicas de respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral. Con

esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre

= mulleres e homes; asi mesmo, aprobaran un Plan para a Igualdade entre mulleres e homes para os
seus respectivos ambitos, a desenvolver no convenio colectivo ou acordo de condiciéns de traballo do
persoal funcionario que sexa aplicable. Esta obriga reitérase no artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril,

de Emprego Publico de Galicia.
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= artigo 148 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia,

dispon que o plan de igualdade establecera os obxectivos que se haberan de alcanzar en materia de

{
E x\ﬁ promocion da igualdade de trato e oportunidades no emprego publico, asi como as estratexias ou
medidas que se haberan de adoptar para a stia consecucién. O plan sera obxecto de negociacién e, no
seu caso, de acordo coa representacion legal do persoal empregado publico na forma que se determine

na lexislacién sobre negociacion colectiva na Administracién publica e o seu cumprimento avaliarase
\ de forma periédica.

7‘/’ | = O artigo 48 da citada Lei Organica 3/2007, establece a necesidade de articular medidas especificas

\_/ para previr a comision de delitos e outras condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no
traballo.

— ALei15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacidn, regula os dereitos

e as obrigas das persoas, fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, establece principios de actuacion

dos poderes publicos e prevé medidas destinadas a previr, eliminar, e corrixir toda forma de

discriminacién, directa ou indirecta, nos sectores publico e privado.

Atendendo &s anteriores obrigas e ao compromiso desta institucién coa igualdade entre mulleres e homes,
negociouse coa representacion das persoas traballadoras o contido do presente plan que inclie, como anexo
o protocolo de actuacién fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo e outras condutas contrarias &

liberdade sexual e a integridade moral no traballo.
= O | Plan de igualdade do Consello de Contas de Galicia desenvolveuse nas seguintes fases:
Compromiso da Institucion plasmado no Plan estratéxico e no mencionado acordo plenario do 3 de

representacion da Institucion e das persoas traballadoras.

Elaboracién dun diagndstico previo de situacion, a auditoria retributiva e o rexistro salarial. Os

g: ; outubro de 2023.
- Constitucion da Comisién negociadora (3.04.2024) conformada de maneira paritaria pola
Q%

documentos tomaron como referencia o Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan

os Plans de Igualdade e o seu rexistro.

f@\; Elaboracién dun protocolo de actuacion fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo que se inclie
| como anexo ao plan.
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— Elaboracién dun plan de actuacién a partir das conclusiéns do diagndstico no que se recollen as
medidas e accions necesarias para conseguir os obxectivos que se concretan no presente plan, un
calendario de implantacién, as persoas ou grupos responsables da sua realizacién e indicadores de

seguimento das medidas.

0 _Plan configirase como un proceso de mellora continua para impulsar o avance da institucién no seu

obxectivo de alcanzar a igualdade real entre mulleres e homes. Para iso, revisaranse periodicamente as

actuacions implantadas e realizarase unha avaliacién continua das melloras e cambios que achegan soluciéns
jituaciéns desiguais e, por tanto, inxustas.

\/ é definitiva, preséntase unha ferramenta de traballo acordada por todas as partes sociais da institucién con

ocacion de continuidade que velara pola igualdade entre mulleres e homes no seo da institucion.

Informacion sobre a organizacion

0 Consello de Contas foi creado polo Estatuto de Autonomia de Galicia, no seu artigo 53.2, e regulado na Lei

6/1985, do 24 de xufio. Comezou a sUa actividade o 1 de marzo de 1991.

E o érgano competente para a fiscalizacién externa da xestién econdémica, financeira e contable do sector
publico da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como para o asesoramento ao Parlamento de Galicia en

materia econémico-financeira e exerce as suas funcions con plena independencia.

Tras a modificacion da sua lei reguladora, en agosto de 2015, asume a nova funcién de prevencién da
corrupcién no ambito do sector publico da Comunidade Auténoma xunto con novas tarefas en materia de

fiscalizacion antes non atribuidas e novas funcions de tipo consultivo.

A funcién fiscalizadora ten por obxecto comprobar o efectivo sometemento da actividade econdmica,
financeira e contable do sector puiblico de Galicia aos principios constitucionais de legalidade, eficacia,
eficiencia e economia en relaciéon con todos aqueles actos que dean lugar ao recofiecemento de dereitos e
obrigas de contido econdmico, asi como os ingresos e gastos que deles se deriven e, en xeral, cos relativos &
recadacién, investimentos ou aplicacién de fondos publicos e a siia adecuacion a consecucion dos obxectivos
previstos.

No que atinxe & prevencion da corrupcion, a institucion ten atribuidas as seguintes competencias:

a) A colaboracion coas administracions suxeitas ao seu ambito de actuacién e facerlles propostas na

elaboracion de manuais de xestion de riscos;

b) A comprobacién dos sistemas de prevencién da corrupcién que se pofian en marcha;
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c) O asesoramento sobre os instrumentos normativos mais adecuados para previr e reprimir a corrupcion;

EET‘O fomento na sociedade civil e, particularmente, no ambito empresarial da transparencia e do
¢ ?QB -gomportamento ético nas suas relacions co sector publico.

De acordo co establecido no Plan Estratéxico para o periodo 2023-2028, a formulacién da misién, vision e
[/ valores da institucién é a seguinte:

/-Misién (propésito). A misién do Consello de Contas é desenvolver de maneira eficaz e construtiva o control

!
— externo da actividade econémica e financeira do sector publico de Galicia, para colaborar na implantacién de

sistemas eficaces para a prevencion da corrupcion e a xestién de riscos. na xestién plblica, para aumentar a

confianza da cidadania no uso que estas instituciéns fan dos fondos publicos.

\
q/

- Visién (modelo). Ser unha instituci6n util para o sector publico de Galicia, valorada pola sociedade galega e

N caracterizada pola sta independencia e compromiso ético, profesionalidade nos seus membros e estruturas

§ rganizativas, rigor nas suas actuacions, calidade e credibilidade dos seus produtos e credibilidade nos seus

pronunciamentos.

- Valores (principios). O Consello de Contas apoia a stia actuacién nos seguintes valores:

1. Vocacion de servizo publico e compromiso coa mellora da xestién das instituciéns publicas.
2. Integridade, compromiso ético e exemplaridade individual e institucional.
3. Independencia e obxectividade.

4. Profesionalidade e compromiso coa calidade a través do traballo e a formacién permanente.

modificada pola Lei 8/2015, do 7 de agosto. Segundo o disposto nese artigo, son érganos da Institucion:
— O Pleno.
— O conselleiro/a maior.
— A Comisién de Goberno.
- As Seccions: de Fiscalizacién, de Axuizamento e de Prevencién da corrupcion.
— Os conselleiros e conselleiras

% _ A composicion orgénica do Consello de Contas foi establecida polo artigo 6 da Lei 6/1985, do 24 de xufio,

— A Secretaria Xeral

Para o desenvolvemento da actividade fiscalizadora, o Consello de Contas de Galicia, organizase en cinco

departamentos ou dreas dirixidas por un conselleiro ou conselleira.

Baixo a dependencia orgénica da Secretaria Xeral, sitianse os servizos xuridicos, econémicos, administrativos
e técnicos necesarios para o desenvolvemento das actividades do Consello. No seguinte organigrama

represéntase a estrutura organizativa do Consello de Contas.




de Galicia . ]
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> 2. PARTES QUE SUBSCRIBEN O PLAN DE IGUALDADE

““"N-..
0O proceso de negociacién do diagnéstico de situacion, a auditoria retributiva e o presente plan de igualdade

fectuouse no seo da Comisién negociadora que se constituiu o 3.04.2024. Nela participaron, de forma

|~ /paritaria, a representacion da Institucién e das persoas traballadoras coa seguinte composicién:

En representacion da parte institucional intervifieron na negociacion 4 persoas, sendo 2 mulleres e 2

homes, cos seus correspondentes suplentes.
En representacion da parte social intervifieron, os e as representantes dos sindicatos mais

representativos e aqueles con lexitimidade para formar parte da Comisién Negociadora, resultando un
total de 4 persoas, 3 mulleres e 1 home, cos seus correspondentes suplentes. Neste caso especifico,
responderon & convocatoria as seguintes organizacions sindicais:

+ CCOO (Confederacién Sindical de Comisiéns Obreiras).

8 * CSIF (Central Sindical Independente e de Funcionarios).
* UXT (Unién Xeral de Traballadores de Espafia).
* CIG (Confederacién Intersindical Galega — CIG-Autonémica).
Os dous ultimos sindicatos non responderon o chamamento inicial e unironse despois da constitucién inicial

da Comision Negociadora na sesion do 12.11.2024.

—

Ademais, contouse co apoio e asesoramento externo da empresa INGADE CONNECT S.L. especializada en

materia de igualdade.

3. AMBITO PERSOAL, TERRITORIAL E TEMPORAL

q;s) 3.1  Ambito persoal
Este Plan de Igualdade aplicase 4 totalidade dos membros e empregados/as publicos/as do Consello, calquera
que sexa a natureza xuridica e duracién da sua relacién laboral asi como as suas circunstancias profesionais

e persoais.

3.2 Ambito territorial

Y
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Este Plan de Igualdade é de aplicacion no Unico centro de traballo no que desenvolve a sta actividade o

Consello de Contas de Galicia, que ten a siia sede na riia Domingo Fontan, n° 7, de Santiago de Compostela.

2

/- 3.3 Ambito temporal

4 {
O Plan de Igualdade de trato e de Oportunidades do Consello de Contas de Galicia entrara en vigor o dia

’H-seguinte da sta aprobacién e terd unha vixencia de catro anos (2025 - 2029), contados desde ese mesmo dia.

Dentro dos seis meses anteriores 4 finalizacion da sUa vixencia, debera iniciarse a negociacién do seguinte

plan de igualdade do Consello Contas de Galicia.
ﬁ 4. CONCLUSIONS DO DIAGNOSTICO DE SITUACION E AUDITORIA

RETRIBUTIVA

4.1 Cadro de persoal segundo sexo, numero total de persoas que conforman
o cadro de persoal e proporcion entre mulleres e homes.

O cadro de persoal do Consello de Contas de Galicia a 31 de decembro do 2023 estaba integrado por 83

persoas, 42 mulleres (51%) e 41 homes (49%). Os datos pofien de manifesto unha presenza equilibrada de
mulleres e homes, nos termos establecidos na disposicion adicional primeira da Lei Organica 3/2007, para a

Igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

r\ Atendendo & vinculacién laboral, o colectivo con maior representacion é o do persoal funcionario de carreira

que representa o 84% seguido do persoal laboral, que supén o 10% e o persoal eventual que acada o 6%. A

continuacién sintetizanse as conclusions en relacién con cada unha das materias que foron analizadas no

(\65 informe de diagnéstico:

4.1.1 Procesos de seleccion e contratacion

> 0 6rgano competente para seleccionar o persoal do Consello de Contas é a Comisioén de Goberno.

» A seleccién do persoal funcionario e laboral realizase mediante convocatoria publica, garantindo os
principios constitucionais de acceso ao emprego publico. Os procedementos utilizados para a
seleccién ou provisidn definitiva dos postos do persoal funcionario, foron a libre designacion e o

concurso especifico. As coberturas temporais efectudronse mediante comision de servizo. O acceso

v
N
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do persoal laboral fixo realizouse polos procedementos previstos no convenio colectivo (concurso-

oposicion para o persoal laboral fixo e oferta de emprego ao Servizo Publico de Emprego de Galicia
para o laboral temporal).

Os procedementos de seleccién e provision de postos do persoal funcionario e laboral non contefien
nesgos en funcién do xénero. Realizanse a través de convocatoria publica con suxeicién a unhas
bases que se aproban para cada proceso garantindo a obxectividade e os principios de igualdade,
meérito e capacidade. Aseglrase ademais a transparencia coa publicidade dos procesos de seleccién.
Os procesos de provision definitiva publicanse no Diario Oficial de Galicia, na paxina web, e na intranet
corporativa. No caso de coberturas temporais, a publicidade efectdase neses dous ultimos medios.
Durante o periodo analizado (2023) non houbo novas incorporaciéns de persoal na entidade, e
produciuse o cesamento definitivo de dous homes, un por xubilacién e outro por incapacidade .
Encanto @ percepcién do persoal sobre a igualdade na seleccion, 0 56% das persoas que responderon

a enquisa consideran que a entidade aplica criterios igualitarios na seleccién do persoal.

412 Clasificacion profesional

» 0 Consello de Contas é unha entidade “equilibrada”, o 51% do persoal é feminino fronte ao 49%
masculino.

» A mediana de mulleres e homes atépase no rango de idade superior, de 46 a 70 anos, con excepcion
do 6%, que se atopa no rango intermedio de 30 a 45 anos.

> Todo o persoal, independentemente do seu xénero, ten unha antigiiidade na administracion, de mais

de 10 anos.

Na estrutura horizontal, obsérvase que todas as areas do Consello de Contas estéan equilibradas.

En relacion & estrutura vertical, a porcentaxe de mulleres que ocupan postos de maior

responsabilidade na organizacién é menor que a de homes. Con todo, a presenza feminina aumenta

nos seguintes niveis de responsabilidade e equilibranse os postos que requiren menor cualificacién.

Atendendo ao tipo de vinculacién, o persoal funcionario presenta unha composicién equilibrada de

mulleres e homes. Pola contra, estd masculinizado o persoal laboral, que comprende maioritariamente

o posto de condutor/a, mentres que o persoal eventual, que se corresponde cos postos das secretarias

dos conselleiros/as, esta claramente feminizado.

No relacionado coa distribucién por grupos ou categorias laborais, os postos reservados ao persoal

funcionario que esixen unha titulacién universitaria estan ocupados por mais homes que mulleres,

tanto no subgrupo A1 como A2. Con todo, hai maior presenza feminina no subgrupo C2, para o que

se esixe o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria. O subgrupo C1, que require titulo

de bacharelato ou técnico, presenta unha composicién equilibrada.

Paxina- 9
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> Polo que respecta ao persoal laboral, 0 100% das persoas dos grupos Il e V son homes e o grupo IV

| estd integrado por unha muller.
' )a » No relativo a distribucién do persoal por postos de traballo, existen postos de traballo feminizados
na institucion (21 mulleres/3 homes): Auditor/a 28, Auxiliar administrativo/a, Secretario/a
Conselleiro/a. Hai dous postos que amosan unha presenza equilibrada (13 mulleres e 11 homes), os
de Técnico/a auditoria e Axudante Auditoria. Pola contra, 0s postos nos que se observa maior

presenza masculina son os de auditor/a nivel 30, ocupados por 8 homes e 3 mulleres. Tamén estan
-

- ocupados por homes os seguintes postos de forma unipersoal: Auditor/a técnico/a, Interventor/a,
‘Letrado/a, Xefe/a do persoal, Xefe/a Xestién Asuntos Econémicos, Técnico/a Xestién, Técnico/a
Informética, Técnico/a Xuridico/a, Administrativo/a informética, Responsable Area Xestién econémica

e Asuntos Xerais. Pola contra, os seguintes postos estan ocupados de forma unipersoal por mulleres:
Letrado/a maior, Xefe/a Servizo Informatico, Axudante Arquivo e Biblioteca, Secretario/a Secretario/a

Xeral e Conserxe.

{
> Entre os postos reservados ao persoal laboral hai dous postos masculinizados (condutor/a e
ordenanza) ocupados por 7 homes e o posto de persoal eventual (Secretario/a dous conselleiros/as),
ocupado por 5 mulleres, esta feminizado.
413 Formacion
> Nos dous exercicios analizados o Consello de Contas non dispofiia dun plan de formacién propio, que
_—

se estd tramitando na actualidade. Calquera persoa pode solicitar os cursos que se ofertan, tanto pola
propia Institucién como pola Escola Galega de Administracién Publica, sen que se advirta
discriminacion por razéns de xénero no acceso as actividades formativas ofertadas.

» A formacion realizase habitualmente durante a xornada laboral a través de diferentes modalidades,
presencial, online e mixta. Adoita ofrecerse a alternativa de teleformacién o que ten un efecto positivo
na conciliacién.

» Durante os dous anos analizados (2022 e 2023) non se organizaron actividades formativas en materia

de igualdade de xénero e de oportunidades entre mulleres e homes.

v

Segundo os datos facilitados pola entidade, que se limitan a unha parte das actividades formativas,
existe unha reparticion equitativa das horas de formacién entre mulleres e homes (52% para mulleres
e 48% para homes).

0 85% das persoas que responderon & enquisa (80% de mulleres , 90% de homes e 100% do resto de
xéneros) considera que a formacion no Consello de Contas de Galicia € accesible para todo o persoal

independentemente do seu xénero.
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> 0O formulario para solicitar a asistencia a accions formativas esta incorporado na sede electrénica do
Consello de Contas. A linguaxe que se utiliza non é inclusiva xa que se inclien termos exclusivamente

en masculino.

7414 Promocién profesional

No periodo analizado (2020-2023) houbo 11 promocidns ds que accederon mais homes (64%) que
mulleres (36%).

Todos os ascensos afectaron a persoal funcionario e, na sia maioria, a postos de auditoria.

A maioria das promociéns (7) realizéronse a través dun concurso especifico e tamén houbo
promociéns por comisién de servizo (3) e por libre designacion (1).

Os procesos de promocién no Consello de Contas realizanse mediante convocatoria publica que se
difunde a través da paxina web, intranet corporativa e/ou publicacién no DOG. A ambos os dous sexos

garanteselles a oportunidade de presentar candidaturas a postos de nivel superior e os criterios que

se tefien en conta para a promocion son obxectivos, relacionados coa formacion, a experiencia e as

competencias profesionais.

> Existe un descofiecemento do sistema de promocion profesional entre o persoal, 0 47% das mulleres
e 0 45% dos homes afirman que non saben como promocionar.

> A percepcion do persoal sobre a igualdade de oportunidades de ascenso é mais positiva entre os

consideran que se aplican criterios de igualdade (60%), mentres que esta opinién descende ao 43% e
ao 37% no caso das mulleres, que s6 aumenta ao 50% cando se pregunta se as condicions de

g: homes. Estes manifestan acordo en relacién 4 igualdade de oportunidades para promocionar (50%) e

promocién son as mesmas para as persoas que se acollen a medidas de conciliacion.

' 415 Condicions de traballo.
» Non existen inaplicaciéns de convenio.
> A entidade declara que dispon de maneira actualizada de toda a documentacién de Prevencién de
Riscos Laborais en base & Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais e as

slas posteriores modificaciéns.

»> Non houbo ningunha denuncia de acoso sexual e/ou por razén de sexo polo que non procede analizar
a implementacion, aplicaciéon e procedementos resoltos. Estd a elaborarse actualmente o
correspondente protocolo de prevencion e actuacién de acoso sexual ou por razén de sexo, a0 mesmo
tempo que se realizan os traballos de implementacién do plan de igualdade . Procederase, unha vez
finalizado, a sua comunicacion e difusién a todo o persoal e 4 realizacién da formacion especifica

sobre esta materia.
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Nos dltimos dous anos houbo certas modificaciéns nas condiciéns de traballo, referidas &s
promocions. Doutra banda, todas as decisions importantes que implican cambios de calquera tipo
en condicions de traballo, negécianse coa RLPT (representacion legal de persoas traballadoras) no
que ao persoal laboral se refire.

A xornada laboral esténdese, con caracter xeral, desde as 8.00 horas ata as 15.00 horas e contémplase
a posibilidade de teletraballo para todos os postos de traballo dentro da entidade, agas aqueles nos
que a prestacion efectiva sé queda plenamente garantida coa presenza fisica do/a empregado/a.
Todas as persoas traballadoras da entidade tefien dereito & desconexion dixital féra da sua xornada

laboral.

. > O control horario rexistrase mediante fichaxe, a través da tarxeta de proximidade. A entidade conta
cunha aplicacién de control horario e presenza na nube plblica en modalidade Software as a Service

(SaaS). Dispon dun unico terminal de fichaxes, instalado na porta de entrada do edificio da institucion.

> Da andlise dos datos de baixas, permisos e excedencias non se observan patréns distintivos, senén

que os datos que se analizan seguen unha distribucién estatisticamente parecida &s do persoal en

xeral :

o A porcentaxe de excedencias e permisos dentro do total do persoal foi do 36%, composto por

un 36% do total das mulleres e polo 37% do total dos homes.

o A maior parte dos permisos e excedencias son solicitados por persoas de idade comprendida

entre os 45 e 70 anos, tanto para mulleres como para homes, por ser o grupo de idade

maioritario na institucion.
o O persoal laboral que solicitou permisos disp6n dun contrato indefinido a tempo completo, o
resto é persoal funcionario, e unha muller persoal eventual.

o Todo o persoal con permisos e excedencias ten unha xornada continua.

o Enrelacién a xerarquia, case todo o persoal con permisos e excedencias no periodo, é persoal
cualificado ou mandos intermedios con algunhas excepciéns que tefien baixa cualificacién
(homes).

o En todas as éreas solicitdronse permisos, sendo para ambos os sexos as de Corporaciéns
Locais e a de Secretaria Xeral as mais representadas.

o Os postos maioritariamente representados na solicitude de permisos foron os de Auditor/a 30,
Auditor/a 28 e Técnico/a Auditoria, para o persoal feminino, e Condutor/a para o masculino.

o Atendendo ao nivel formativo, o persoal con niveis formativos universitarios foi o que solicitou
mais permisos, seguido do persoal con Bacharelato ou FP grao superior e unha porcentaxe

pequena de persoal laboral con estudos primarios.
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41.6 Exercicio corresponsable dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar

e laboral

A entidade inclie medidas de conciliacién na sua Instrucién sobre permisos, licenzas e vacaciéns,
ademais das que se derivan da aplicacién do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei de Emprego
Publico de Galicia, o Estatuto dos Traballadores, o Convenio Colectivo e a lexislacion vixente en materia
de igualdade .

Non existen camparias de concienciacion sobre o dereito & conciliacion.

A institucion afirma que promove o exercicio corresponsable do dereito 4 conciliacién entre mulleres
e homes e que foron informados sobre as medidas 4s que tefien dereito, pero as respostas da enquisa

do 63% do persoal revelan un descofiecemento respecto das medidas que se poden solicitar.

A institucion considera que promove o exercicio corresponsable do dereito 4 conciliacién de mulleres

discriminados/as nos ascensos ou promocions polo exercicio destes dereitos. Ademais, as persoas

(\ e homes para que accedan en condiciéns de igualdade &s medidas de conciliacién e non sexan
con responsabilidades de coidado tefien mais oportunidades de adaptar o seu horario laboral.
» Os resultados da Enquisa ao persoal sobre medidas de conciliacién entre vida laboral e persoal
revelaron o seguinte:
o 044% das persoas afirma cofiecer as medidas de conciliacién dispoiiibles e 0 58% considera que
a Institucién non informa adecuadamente sobre elas, porcentaxe que descende ao 38% cando se
pregunta se o Consello de Contas favorece a conciliacion entre ambos os sexos.

o 030% das persoas considera que as persoas que se benefician de medidas de conciliacién tefien

as mesmas oportunidades de promocién ou ascenso profesional.
§ o A maioria (75%) cre que pode equilibrar a sua vida persoal e laboral.
417 Infrarrepresentacion feminina

% Como resultado da analise no diagnéstico, obtivéronse as seguintes conclusiéns:

> Segregacién vertical: o seu estudo dentro da institucion revela certas diferenzas na distribucién de
~= xénero segundo o nivel xerdrquico dos postos. Nos mandos intermedios obsérvase unha maior
representacion masculina (35-65%), especialmente en 2020 e 2023, o que poderia indicar unha barreira
para a promocion das mulleres a eses cargos. No persoal cualificado, a distribucién é mais equitativa
(49-51%), cun aumento da presenza feminina en 2023, o que suxire unha posible mellora na igualdade
de oportunidades neste nivel. Doutra banda, nos postos de menor cualificacién, a proporcion varia
entre un 41% e un 54% de mulleres, cun incremento masculino en 2022. Con todo, isto non cuestiona
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a equidade na institucion, xa que o acceso e a seleccion do persoal no dmbito publico réxese polos
principios de mérito e capacidade, garantindo un proceso transparente e obxectivo. A distribucién
observada responde a multiples factores, como a evolucién profesional dentro da institucién, a
- [ dispoiiibilidade de candidaturas ou a propia estrutura e necesidades das diferentes areas.
' ~ > Segregacion horizontal: obsérvase que tanto homes como mulleres estan presentes en todas as areas

‘ analizadas, con variacions nas porcentaxes de representacién ao longo dos anos. Con todo, non se

f" / detecta unha segregacién horizontal marcada, xa que non hai unha concentracién extrema dun s6 sexo
i__.-m en areas especificas de maneira constante. Ainda que nalgins anos certas dreas contaron cunha
Q-f—' 53"‘"‘; maior proporcién de mulleres (como Sergas en 2022, cun 67% de mulleres , ou Corporacidns Locais

en 2021, cun 64%), e outras con maior presenza masculina (como Secretaria Xeral en 2021, cun 63%

¥,

de homes ), estes cambios non foron uniformes nin permanentes no tempo, polo que non se pode
L afirmar que exista unha segregacién horizontal importante na organizacion.
4.1.8 Retribucions

Como resultado da analise no diagnéstico, obtivéronse as seguintes conclusions:

> Obsérvase que se trata dunha entidade equilibrada, que o foi desde os inicios, como institucion publica
y que é, atendendo as probas obxectivas & hora de incorporarse 8 mesma.
) » A institucion decidiu realizar unha auditoria retributiva para todo o persoal, e non soamente para o
(RB laboral (uinico obrigado por RD 902/2020 de igualdade retributiva, segundo Disposicién Adicional
=y cuarta).
> Para a realizacién do rexistro retributivo da entidade tomouse como agrupacién de anélise a extraida
tras a VPT para CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA, derivada da ferramenta ministerial (Orde
PCM/1047/2022, do 1 de novembro , pola que se aproba e publicase o procedemento de valoracion
dos postos de traballo previsto no Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva
entre mulleres e homes).
v » Obsérvase que dentro dos postos de traballo de igual valor da entidade percibense sempre os mesmos
complementos en funcion da vinculacién do persoal como funcionario ou persoal laboral.
Non se aprecian diferenzas significativas nas remuneracions percibidas, entre mulleres e homes. A
presenza feminina nos niveis salariais altos é notable, o que reflicte unha tendencia cara 4 equidade
na retribucion dentro da institucién. Os datos analizados indican que non existen tampouco diferenzas
salariais significativas entre homes e mulleres dentro do  mesmo posto de traballo , xa que ambos os

sexos distribliense de maneira homoxénea dentro das mesmas bandas salariais.
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As variacions entre os salarios efectivos e os anualizados responden & estrutura retributiva dos
diferentes réximes de persoal (funcionario, laboral e eventual). A desaparicién dos tramos méis baixos
tras a normalizacidn indica que esas diferenzas salariais estaban vinculadas aos esquemas
retributivos especificos de cada réxime e non a desigualdades estruturais.

No que se refire & percepcion do persoal sobre a igualdade retributivas os resultados da enquisa
revelaron que existe un amplo consenso en canto a ausencia de discriminacién.

o 0 70% das mulleres, 90% dos homes e 100% doutro xénero, consideran que os complementos

salariais distriblense de xeito igualitario para todo o persoal.
o Un 83% das mulleres, un 90% dos homes e o 50% de persoal doutro xénero, comparten que na

institucién non existe discriminacion salarial por razén de sexo.
419 Prevencién do acoso sexual e por razén de sexo

Non se dispon dun protocolo de prevencién e actuacién ante casos de acoso sexual e/ou por razén
de sexo, estd a realizarse e sendo obxecto de negociacién 4 vez que se realiza este informe de
diagndstico, polo que as respostas da enquisa ao persoal previa 4 elaboracién do diagndstico poden
resultar algo confusas.

Ata o de agora nunca se deu o caso de existir denuncias internas por sospeitas de acoso polo que

non existe mdis informacién a analizar no contexto desta materia.

Segundo os resultados da enquisa realizada:

o 070%de mulleres e o 85% de homes manifestan que non se sentiron discriminados/as por razén
do seu sexo.

o 0 13% das mulleres (4) afirma ter sufrido acoso por razén do seu sexo.

o 098% das persoas manifestan que non sufriron acoso sexual (100% do persoal masculino, e 80%
do feminino e 50% doutro xénero).

o Soamente unha muller manifesta ter sufrido acoso sexual. Dado que non existe denuncia algunha
na organizacion, e a pregunta non especifica se 0 acoso tivo lugar no &mbito laboral, haberia que
profundar mais para cofiecer o caso.

o Obsérvase descofiecemento en canto 4 existencia dun procedemento na organizacién por parte

do 83% do persoal feminino, o0 70% do masculino, e 0 50% doutro xénero. A isto simase que mais
da metade do persoal non saberia que medidas aplicar.

o 0 50% dos homes e 0 30% das mulleres saberia como actuar se fose testemufia dunha situacién
de acoso, fronte aoc 40% de mulleres que non, unido ao resto de persoal que non sabe que

responder.
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Seria recomendable realizar unha enquisa en periodo de seguimento, unha vez implantado o plan
e elaborado e difundido o protocolo de acoso, para poder valorar de novo estas cuestions e

comprobar se houbo cambios. Proponse a sua inclusion como medida.

4.1.10 Satde laboral con perspectiva de xénero.

» 0 prego de prescricions técnicas do contrato coa Mutua inclue previsions especificas para a vixilancia

da salde, con especial atencion a traballadoras embarazadas ou en periodo de lactacion, e a persoal

especialmente sensibles a determinados riscos.

» A inclusion da valoracion de riscos especificos para mulleres embarazadas e persoal sensible é un
. punto positivo, xa que recofiece as diferenzas bioldxicas e as posibles vulnerabilidades.

> A posibilidade de complementar os recofiecementos médicos con especialidades xinecoldxicas e

analises PSA (Antixeno Prostéatico Especifico), a solicitude do persoal é un avance cara a
personalizacion da atencién.

» A realizaciéon de mamografias e ecografias mamarias a criterio facultativo tamén debe de terse en
conta de maneira moi positiva.

Non obstante, contémplanse as seguintes areas de mellora:

o Desenvolver protocolos de actuacion claros e detallados para a valoracion de riscos con perspectiva
de xénero.

o Promover a informacién e sensibilizacion sobre a salde laboral con perspectiva de xénero entre todo

o o persoal, para garantir que cofiezan os seus dereitos e as opciéns dispofiibles.
o Que os recofiecementos médicos tefian en conta os riscos psicosociais diferenciados por xénero.

4.1.11 Violencia de xénero.
» O Consello de Contas non dispon dun protocolo especifico de atencién a traballadoras vitimas de

violencia de xénero nin se impartiu formacion ou accions de sensibilizacién nesta materia.

» Non se ten cofiecemento que no persoal do Consello existan mulleres que sufrisen ou estean a sufrir
violencia de xénero.

0 Consello de Contas estableceu a tolerancia cero ante calquera forma de violencia de xénero como
principio fundamental e innegociable no seu dmbito laboral.

A institucion réxese por un sélido marco legal que inclie a Lei Organica 1/2004 (Medidas de Proteccién
Integral contra a Violencia de Xénero), a Lei 11/2007 de Galicia (Prevencién e Tratamento Integral da
Violencia de Xénero), a Lei 15/2022 (Lei Organica de Igualdade de Trato e Non Discriminacién) e a Lei

Orgéanica 10/2022 (Garantia Integral da Liberdade Sexual).
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» A Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia, ainda que non ten un capitulo especifico, establece

dereitos e medidas de protecci6n aplicables as vitimas de violencia de xénero, garantindo a intimidade,

a xustificacién das ausencias, os traslados, a reducién de xornada e as excedencias. O Convenio
Colectivo complementa a normativa xeral, ampliando e detallando os permisos e dereitos das persoas
traballadoras vitimas de violencia de xénero, garantindo unha proteccién integral.

» A institucion recofiece e aplica os principios da Lei 4/2023, que amplia o concepto de violencia de
xénero para incluir a violencia intraxénero e a proteccién das persoas trans e LGBTI, promovendo un
enfoque mais integrador na loita contra a discriminacién. O diagndstico reafirma o compromiso da
institucion coa dignidade das persoas e a creacion dun espazo de traballo que garante a igualdade, o

respecto e a seguridade.
4.1.12 Outros aspectos e consideracions
> Obsérvase un uso inclusivo da linguaxe nalgins dos documentos que se analizaron. Con todo, hai

marxe de mellora no emprego de substantivos colectivos para englobar ao persoal feminino e

masculino (persoal funcionario en vez de funcionarios).

» Encanto ao uso non sexista das imaxes, ao non facer uso relevante na organizacién, non foron obxecto
de anédlise. Recoméndase acudir 4 paxina web https://www.ccontasgalicia.es/es dispofible para
valorar as stias comunicaciéns. Nos resultados da enquisa sobre este punto, destaca a falta de opinién
nas respostas do 52% das persoas que responderon, debido, probablemente, a que o uso de imaxes

o non esta xeneralizado na Institucién.

> 0 33% das persoas consideran que a instituciéon emprega unha linguaxe inclusiva nas comunicaciéns
fronte a un 15% que opina o contrario. Destaca a abstencién na opinién dun 40% sobre este aspecto.

> As respostas dadas suxiren unha necesidade de fortalecer a igualdade nos niveis superiores da
institucion. Tamén se apunta o tentar mellorar as posibilidades de conciliacién, buscando maior
flexibilidade horaria, asi como aimplementacién de medidas de discriminacion positiva na promocién,
formacion en igualdade, promocién de linguaxe inclusiva e na recuperacién de acciéns sociais que

favorezan a conciliacion e o benestar do persoal.

4.2 Conclusions da auditoria retributiva

OBXECTIVO:
O obxectivo da auditoria retributiva é facer efectivo o dereito 4 igualdade de trato e a non discriminacién entre
mulleres e homes en materia retributiva, desenvolvendo os mecanismos para identificar e corrixir a

discriminacion neste ambito e loitar contra a mesma, promovendo as condiciéns necesarias e removendo os
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N bstaculos existentes, de obrigado cumprimento para a institucion, segundo directrices do Real Decreto
_"-”\J 91022,12020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.
/ Ao ser o Consello de Contas unha administracién publica, non estaria obrigada a iso, agas no que respecta ao

/ persoal laboral, ainda que optou voluntariamente por estender a devandita auditoria a todo o persoal.

S\;FMETODOLOX[A:

S
\

*): realizacion da Auditoria Retributiva no Consello de Contas de Galicia implicou en primeira instancia a

\ laboracién do sistema de valoracién de postos de traballo, para atopar aqueles postos de traballo que tefien

o mesmo valor dentro da institucién. Para iso empregouse a Ferramenta de SVPT do Ministerio de Igualdade,

cos factores relevantes para a instituc\{én, desefiado de tal forma que se garanta o cumprimento do artigo 28.1
do Estatuto dos Traballadores (un traballo terd igual valor que outro cando a natureza das funciéns ou tarefas

K\ efectivamente encomendadas, as condiciéns educativas, profesionais ou de formacion esixidas para o seu
exercicio, os factores estritamente relacionados co seu desempefio e as condiciéns laborais nas que ditas
actividades levan a cabo en realidade sexan equivalentes).

Unha vez establecido o sistema de valoracion de postos de traballo e de outorgar unha puntuacion a cada

osto de traballo agrupdronse _os postos que tefien igual valor para a institucién, para verificar que realmente

contan coa mesma remuneracion, garantindo o principio de igualdade retributiva.

RESULTADOS:
» A clasificacion profesional unificada dentro do Consello de Contas de Galicia considérase apropiada e
estd alifiada cos criterios establecidos na normativa vixente, respectando as categorias, niveis e
responsabilidades asociados a cada posto de traballo .

» A valoraciéon dos postos de traballo do Consello de Contas de Galicia coa ferramenta ministerial,
Cﬁ% fundaméntase en factores como formacion, experiencia, funciéns, responsabilidades, autonomia,
supervision e condicions laborais, analizados mediante preguntas que aseguran unha analise
homoxénea.
Estes resultados reflicten un adecuado cumprimento das disposicions legais e convencionais en
materia de igualdade retributiva e garanten a equidade interna na estrutura salarial da entidade.
A modo de resumo, indicanse os complementos analizados e as brechas atopadas equiparadas (todo

o mundo coa mesma xornada e durante todo o ano):
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BRECHAS EQUIPARADAS DOS COMPLEMENTOS SALARIAIS

COMPLEMENTO SALARIAL % BRECHA

Antigiiidade 24,65%
Destino 22.29%
Especifico 23,56%

IPC galego 27,15%

Carreira 15,17%
Desempeiio 85,68%
Dispoiiibilidade horaria 100%

Disposicion Adicional 22 Lei 7/2005 83,69%
Plus convenio 86,72%

Contia adicional pagas extra 84,74%
Horas extras 100%

> As diferenzas atopadas nos complementos salariais radican na distinta vinculacién do persoal,
principalmente persoal funcionario e laboral, pois o persoal eventual non percibe complementos, agés
ddas mulleres, que sendo funcionarias, ocupan postos de persoal eventual e cobran complementos
con base na devandita vinculacion.

> As pagas extras aparecen prorrateadas ao longo do ano, sumadas ao salario base.

> Os complementos de desempefio, disposicién adicional, plus convenio, contia adicional,

dispofiibilidade horaria e horas extra, son percibidos exclusivamente por persoal laboral, nos postos
de Ordenanza, Conserxe e Condutor/a, pois o resto do persoal do Consello de Contas é persoal
funcionario ou eventual, e non percibe estes complementos. De todos eles, sinalar que os
complementos de dispofiibilidade horaria e horas extras, son percibidos unicamente polo persoal
masculino no posto de Condutor/a, dentro do grupo 3.

> Do resto, as diferenzas en complementos salariais atopadas dentro do grupo 1 débense
fundamentalmente s contias percibidas dentro do plus convenio, antigiiidade ou IPC galego.

> As diferenzas en complementos salariais atopadas dentro do grupo 3 débense fundamentalmente as
contias percibidas como complemento de destino, especifico e de carreira, que son maiores nos

——=  postos ocupados por mulleres e repercuten na brecha parcial de complementos deste grupo. As

diferenzas responden a que o persoal masculino incluido dentro dese grupo é persoal laboral que

percibe complementos retributivos diferentes.
» Compre mencionar que, do resto de agrupacions derivadas da utilizacién da ferramenta ministerial de
valoracion de postos de traballo, non resultan brechas parciais en complementos salariais que sexan

significativas.
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A modo de resumo, podemos dicir que a organizacion avaliada presenta unha estrutura salarial
homoxénea en canto aos complementos retributivos percibidos polo seu persoal, predominando os

funcionarios, cunha menor proporcién de persoal eventual e laboral. As diferenzas nos complementos

salariais non son significativas e estan principalmente vinculadas ao tipo de persoal (funcionario,
eventual ou laboral), ainda que tamén se tefien en conta factores obxectivos como responsabilidades,

desempefio ou antigiidade.

5. DEFINICION DE OBXECTIVOS, MEDIDAS, PRAZOS DE EXECUCION,
INDICADORES E MEDIOS E RECURSOS

Para o presente plan de igualdade establecéronse os seguintes obxectivos xenéricos:

» Garantir o principio de igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes no acceso e
desenvolvemento do seu posto de traballo e nas politicas retributivas para postos de igual valor.

» Aplicara perspectiva de xénero en todas as areas, politicas e procesos de toma de decision do Consello
de Contas de maneira transversal.

> Establecer un conxunto de boas practicas que favorezan a presenza equilibrada de mulleres e homes
na Institucion, tanto dende unha perspectiva horizontal (de reparticion do desempefio de tarefas e
funcions) como vertical, nos distintos niveis de responsabilidade .

> Establecer un conxunto de medidas que favorezan a conciliacién coa vida laboral, persoal e familiar,
promovendo a corresponsabilidade.

> Garantir unha contorna de traballo segura e saudable, libre de comportamentos non desexados,

calquera que sexa a fonte de acoso ou discriminacién.
» Incluir a perspectiva de xénero nos plans e medidas de salde laboral e prevencion de riscos.
» Favorecer a sensibilizacién das persoas que traballan no seo da institucién para erradicar calquera tipo
de violencia, independentemente de cal sexa a sua fonte.
§ > Monitorizar o cumprimento das politicas de igualdade xa vixentes e controlar a implantacioén e
(“"‘-\

efectividade das novas propostas.

Asi mesmo, formularonse os obxectivos especificos, que se desenvolven a continuacion, asociando a cada un

~ydeles as medidas para lograr o seu cumprimento, os prazos de execucion, indicadores e medios e recursos
estimados para lograr a sGa consecucion.
a etapa de seguimento do plan de igualdade do Consello de Contas de Galicia comprobarase se a estimacion

\§ foi ou non adecuada.
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PLAN DE IGUALDADE
' CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA
Consello de Contas

de Galicia
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6. CALENDARIO DE ACTUACIONS
N
\;l}g +Neste apartado establécese o calendario de implantacion das medidas. Preséntanse ordenadas por

numeracion asignada (non por materias), indicando a denominacién da actuacién, a persoa responsable de a
V stia implantacion e o periodo previsto para a mesma:
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PLAN DE IGUALDADE
' CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA
Consello de Contas

de Galicia

4).\ 7. SISTEMA DE SEGUIMENTO, AVALIACION E REVISION PERIODICA
fL '0 seguimento comprenderd a recoleccion e a analise de datos para comprobar que o plan estd a cumprir os
/" obxectivos que se propuxeron e que responde ds necesidades do persoal. De acordo co estipulado no artigo

46 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, os plans de

&%gualdade deben fixar os obxectivos concretos que se pretenden alcanzar, as estratexias e practicas que deben

— e

Eﬁ‘adoptarse para a sUa consecucioén e o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos

o

( .

\ obxectivos que se acorden .

0 obxectivo das funciéns de seguimento e avaliacién é realizar unha medicidn obxectiva periddica que permita
o control efectivo do desenvolvemento do | Plan de igualdade do Consello de Contas de Galicia e, en particular,

da implantacién das medidas especificas acordadas.

0 seguimento efectuarase por unha comisién de seguimento e realizarase anualmente, desde a data de

aprobacién do plan de igualdade . Informarase a todo o persoal das medidas que se implanten.

Co sistema de avaliacion valorarase a idoneidade, eficacia e efectividade das acciéns levadas a cabo.

Elaborarase un informe no que, para cada obxectivo, describiranse as medidas adoptadas e o grao de

cumprimento alcanzado mediante a medicién da evolucion dos indicadores establecidos.
A avaliacién do plan ten varias finalidades:

> Medir o impacto das actuacions mediante unha analise dos seus resultados.

> Determinar a idoneidade das actuacions desenvoltas e facilitar con iso o proceso de toma de
decisions sobre futuras acciéns encamifiadas na mesma direccion. Para iso considerarase a eficacia
(grao de adecuacién dos medios aos fins) e a eficiencia (lograr os obxectivos co minimo custo).

» Visibilizar o grao de cumprimento dos obxectivos previstos, a través da elaboracién e posterior

utilizacién de indicadores.

€<
@?“““R responsabilidade de levar a cabo a actividade de avaliacion recae no Consello de Contas de Galicia, conforme
L=

=) \ao establecido neste documento. O control realizarase, como minimo:

o Avaliacién intermedia: Unha vez transcorrida a metade do periodo de implantacién do | Plan de

igualdade .
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mostraranse os resultados do grao de cumprimento dos obxectivos, asi como de a sia implantacion,

o Avaliacion final: Finalizado o periodo de vixencia do | Plan de igualdade. Nesta avaliacion final
M
) identificando puntos fortes e débiles e marcando lifias futuras de traballo .

. 8 COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA COMISION DE SEGUIMENTO

HJ'\__

\Finalizada a negociacion do plan de igualdade, tras a sta sinatura e posta en marcha, constitiese a Comisién

/

de Seguimento, que terd unha composicion paritaria entre a representacion de entidade e as organizacidns

sindicais asinantes do plan.

Neste caso, as partes que asinan o Plan de Igualdade, acordan constituirse en Comisién de Seguimento e
Avaliacién do Plan de Igualdade, como érgano de interpretacion e vixilancia do cumprimento do previsto na
L.0. 3/2007 para a Igualdade Efectiva entre Mulleres e Homes, asi como mediador nos conflitos que puidesen
xurdir durante a elaboracién ou aplicacién das medidas acordadas no Plan de Igualdade.

As funciéns da Comision de Seguimento e Avaliacién do Plan de Igualdade seran as seguintes:

Ser informada da implantacién das medidas acordadas.

Realizar o seguimento do grao de cumprimento das medidas prevista no plan de igualdade .

Avaliar as medidas realizadas.

YV V V V

Elaborar informes de seguimento e avaliacién intermedia e final, que reflectirdn o avance cara 4

. consecucion dos obxectivos fixados, a fin de comprobar a eficacia das medidas.
Elaborar as fichas de seguimento do | Plan de igualdade do Consello de Contas de Galicia.

v

> Propofier, no seu caso, novas medidas (adicionais ou correctivas) para asegurar o cumprimento

dos obxectivos ou para dar resposta a novas situacions e/ou necesidades.

Reuniéns da Comisién de Seguimento :

—_A Comisidn acorda reunirse:
o De maneira ordinaria polo menos unha vez cada seis meses desde a aprobacion do plan de igualdade.
:D\(PS o De maneira extraordinaria, a pedimento de calquera das partes cunha antelacion de 7 dias laborables.

Levantarase acta de cada reunién, na que se faran constar:
o Persoas convocadas e asistentes a reunion.
o Resumo das materias tratadas.

o Acordos totais ou parciais adoptados.
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o Puntos sen acordo, que se poderan retomar en posteriores reunions.

o Aprobacidn e sinatura da acta, con manifestaciéns de parte se fose necesario.

As1 partes negociaran de boa fe, con vistas & consecucion dun acordo, requirindose a maioria de cada unha

das partes para a adopcién de acordos, tanto parciais como totais. En todo caso, o devandito acordo requirira

L Adopcidn de acordos.

a conformidade da maioria da representacion das persoas traballadoras que compoiien a Comisién.

A Comisién poderd contar co apoio e asesoramento externo especializado en materia de igualdade entre
mulleres e homes no ambito laboral, que intervird con voz, pero sen voto.
En caso de desacordo, a Camisién Negociadora podera acudir aos procedemen e organos de solucion

auténoma de conflitos, se asi se acorda, ou 4 comision paritaria do convenio correspondente, cando no mesmo

previrase para estes casos este tipo de funcions.

Confidencialidade
As persoas que integran a Comisidn, asi como, no seu caso, as persoas expertas que a asistan, deberan
observar en todo momento o deber de sixilo con respecto a aquela informacion que lles fora expresamente

comunicada con caracter reservado, seguindo en todo momento a lexislacién vixente en materia de proteccién

de datos de caracter persoal.

§ En todo caso, ninglin tipo de documento entregado pola institucion a esta Comision podera ser utilizado féra

do estrito &mbito daquela nin para fins distintos dos que motivaron a sta entrega.
Cé Substitucion das persoas que integran a Comisién

~ As persoas que integren a Comision seran substituidas en caso de vacancia, ausencia, dimision, remate do

. dato, acordo do drgano que as designou ou por imposibilidade ou causa xustificada.

’kersoas que deixen de formar parte da Comision e que representen 4 institucién seran substituidas por esta,

e se representan ao persoal seran substituidas polo érgano de representacion legal e/ou sindical do persoal de

conformidade co seu réxime de funcionamento interno.
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No suposto de substitucion formalizarase por escrito a data da substitucion e motivo, indicando nome,

™ . , , o .
- \ apelidos, DNI e cargo tanto da persoa sainte, como da entrante. O documento anexarase & acta constitutiva da

% [Comision.

J

Hﬁ » 9. PROCEDEMENTO DE REVISION DO PLAN DE IGUALDADE

As medidas do plan de igualdade do Consello de Contas de Galicia , poderan revisarse en calquera momento
ao longo da sua vixencia, a fin de engadir, reorientar, mellorar, corrixir, intensificar, atenuar ou, mesmo, deixar
de aplicar algunha medida, en funcién dos efectos que se vaian apreciando en relacién coa consecucién dos

seus obxectivos. En todo caso, o plan debe ser revisado cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

» Cando se pofia de manifesto a falta de adecuacién aos requisitos legais e regulamentarios ou a sta
insuficiencia como resultado dunha actuacién da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

> Ante calquera circunstancia que modifique de forma substancial os métodos de traballo, organizacion

- ou sistemas de retribucion, incluida a inaplicaciéon do convenio e as modificacions substanciais das
condiciéns de traballo, ou as situacions analizadas no diagnéstico utilizado como base para a
elaboracién deste plan.

» Cando unha resolucién xudicial condene & institucién por discriminacién directa ou indirecta por razén
de sexo, ou cando se determine a falta de adecuacién do plan aos requisitos legais ou regulamentarios.

» Cando unha normativa legal ou convencional obrigue a sia adecuacién.

A revision implicara a actualizacién do diagndstico cando, por circunstancias debidamente motivadas, resuite
necesario, asi como das medidas do | Plan de igualdade do Conselio de Contas de Galicia, de ser preciso,
deixando constancia da devandita modificacién nunha acta de reunién, asi como na revisiéon do documento

modificado mediante a insercion da data de actualizacién.

Paxina - 37



Consello de Contas .

de Galicia

PLAN DE IGUALDADE
CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

Este Plan foi asinado en Santiago de Compostela, o 23 de xuiio do 2025, por todos 0s membros integrantes

da Comisién Negociadora do | Plan de Igualdade do Consello de Contas de Galicia (2025-2029):

En representacion da Institucion

José Manuel.Da :_:\ly_a'ztﬁuez
Xefe seccién Perdoal (Secretario titular)

Marfa Pérez Vazquez
Auditoraf{v gal titular)

(

En representacidn das persoas traballadoras

N A
?«%@‘%&

Juan Carlos Gacia Espafia
CCOO (vogal titula

Ana Garcia Campos
CSIF (vogal titular)

Marfa Belén Regueira Hermida
UXT (vogal titular)

Berta Castafio Torrado
CIG (vogal titular)

i
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